
Lebensversicherungsplanspiel

Mit dem riva Versicherungsplanspiel erhalten Sie 
ein ideales Seminarangebot für Führungskräfte, 
Führungskräftenachwuchs sowie ausgewählten
Fach- und IT-Spezialisten.

Risiko- und Wertsteuerung von Lebensversicherungsunternehmen

Individuelles Inhouse-Seminar

Das ausgezeichnete
riva Fachseminar

  
  
Nutzen Sie die Potenziale 
der Planspielmethode 
auch für Ihr Unternehmen

Blockseminar: 

Die Teilnehmer am Lebensversicherungsplanspiel 
werden zu Unternehmern und führen ihr Lebensver-
sicherungsunternehmen als Vorstand.

Arbeiten im Team führt zum Erfolg: 
Gemeinsam planen und entscheiden, Ergebnisse über-
wachen und interpretieren und Erfolge präsentieren.

Unsere Planspielsoftware IRIS-Insurance Game life 
bildet einen Versicherungsmarkt mit fünf Lebens-
versicherern ab. Schwerpunkt liegt dabei auf der 
speziellen Charakteristik des Lebensversicherungs-
geschäfts und der integrierten Steuerung. Ein Simu-
lationsmodell ist die Grundlage für eine heraus-
fordernde und motivierende Lernsituation.

Als Inhouse-Seminar wird das Lebensversicherungs-
planspiel individuell auf die Bedürfnisse Ihres Unter-
nehmens zugeschnitten. 

Mit dem Lebensversicherungsplanspiel entwickeln 
die Teilnehmer in besonders effizienter und gleich-
zeitig motivierender Form Fach-, Sozial- und System-
kompetenz: Individuell maßgeschneidert für Ihre
Anwendungssituation. Je nach Anforderungen 
können im Seminar unterschiedliche Schwerpunkte 
gelegt werden.

Die Teilnehmer des Versicherungsplanspiels erweitern 
ihre versicherungswirtschaftlichen Fachkompetenzen 
durch aktives Lernen. System- und Sozialkompetenz 
werden ebenso gestärkt:

Durch unsere langjährige Erfahrung mit der Methode 
Planspiel können wir eine grosse Bandbreite von 
Kundenlösungen anbieten:
 

Teambildung

Fachtraining

Wertorientierte Steuerung

Risikomodellierung, Solvency II

Komplettangebot inklusive Material und Technik

Optionale Inhalte ermöglichen kundenindividuelle
Seminarschwerpunkte:

Event Gemeinsame Veranstaltung mit 
Kunden oder Partnern

Teambuilding & Networking

Begleitung von Organisationspro-
zessen und Changemanagement 

Teambildendes Fachseminar für 
Arbeitsgruppen oder Abteilungen

Entwicklungsprogamme für 
Führungskräfte und Führungs-
kräftenachwuchs

Das Lebensversicherungs-
planspiel zum Kennenlernen

Integration der Strategischen Perspektive 
mit Instrumenten des Controllings - inklusive 
Risiko- und Wertsteuerung auf dem Weg hin zu
Solvency II

Entscheidungen und Verhandlungen zu den Funk-
tionsbereichen eines Versicherungsunternehmens: 
Marketing, Innenorganisation, Risikomanagement, 
Vertrieb, Kapitalanlage (ALM)

Offene Planspielseminare
Unsere langjährigen Partner:

Deutsche Versicherungsakademie (DVA)

FH Zweibrücken (Master of Pension Management)

Erarbeitung, Verfolgung und Präsentation der 
Unternehmensplanung durch die Teilnehmer

Analyse und Diskussion der Marktreaktionen
und der Systemzusammenhänge

Seminarsprache Deutsch, Englisch auf Anfrage 

Profitieren Sie vom Austausch mit Kollegen aus
der Branche und lernen Sie unser Planspiel
kennen.
Besuchen Sie ein offenes Seminar unserer Partner. 
Die aktuellen Termine finden Sie auf unserer 
Homepage.

Besuchen Sie uns im 
Internet: 
www.riva-online.de 
oder senden Sie eine 
email an 
life@riva-online.de

Ansprechpartner für 
dieses Angebot ist
Dr. Ralf Klotzbücher. 
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2-4 Tage; 9-16 Teilnehmer; 2-3 Trainer

Termine, Ablauf und Ort nach Vereinbarung

weitere Themen auf Anfrage

Standard: 3 Tage; 12 Teilnehmer; 2 Trainer

Unser Entwicklungspartner
- die LV1871 - wurde 2008 
für sein innovatives Projekt
"Managementwerkstatt" mit 
dem InnoWard ausgezeichnet.

Dieses innovative PE-Projekt
basiert auf dem riva Lebens-
versicherungsplanspiel und
IRIS-Insurance Game life.

http://www.riva-online.de
mailto:life@riva-online.de

